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\ :.I, Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, sic lasrcciocho horas del dia
h‘ fita y uno de enero del dos mil, cons'ti’t/ illds ep
\ “ \Ma moros nimero ciento dos, ante los Cd ' 5 g -
o 3“;\_3\ d¢Conciliacién y Arbitraje del Esta;ﬁo y antes ', retario General que autoriza y
- "\«f‘{/da‘ €, comparecen por una parte los (€ ’
“% "ANTONIO AQUINO ARAGON, el pri

<

'su catécter de Secretario General y
AJADORES Y EMPLEADOS DE LA

.
S E(
e

ey Représentante del SINDICATO DE

. -1 No

7% % UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENGEO ¢

¥ 1

AREZ” DE OAXACA vy el segundo en
_—.; su cardcter de apoderado de djt g Prganismo fsindical y por la otra parte
5% [/J\comparecen los CC. Lic. GI¥I¥RDO; HEFNANDEZ SOTO Y JESUS
%" \W' HERNANDEZ ORTIZ, apoderac Ci ¢ la UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO
\_ o5, W\ "JUAREZ” DE OAXACA, Instin emplazada’en el presente conflicto con el

— objeto de estar presentes enf8desahogo de fla audiencia al rubro indicada,
:CION DE 1

sefialada por auto del dia ?‘;‘w, /'SE DECLARO ABIERTA LA AUDIENCIA. En
uso de la palabra los co He dcfentes conjunfamente manifestaron: que hemos
llegado a un arreglo coxfejfi gZio en el conflicto colectivo que nos ocupa y
A :]e eguida se redacta con el que se da por terminado
r' a
/ F

PFngrEP las signientgs:- - - - -~ - — e S s

/
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PRIMERA .- f.a _niy}qlrsidad se obliga a incrementar a las mujeres
trabajadoras perteyfecientes al STEUABJO, tres dias més de los ochenta y cuatro
dias que tienen df incapacidad por maternidad, haciendo un total de ochenta y
siete dfas con gofe de salario integro y que pueden gozarlo a elecciéon de la madre
" trabajadora. La fhstitucion acepta que se prorrogue los dias que coincidan con los
periodos vacacionales en el mismo niimero de esa coincidencia.
El Sindicato Emplazante acepta y esta conforme con esta prestacion.
A).- La UABJO y el Sindicato Emplazante convienen expresamente en que
por permisos, por cuidados maternales la Institucién otorga dos dias mas de lo que
std pactado actualmente, haciendo un total de siete dfas, haciéndose extensiva a
0s trabajadores varones con excepcién de los trabajadores solteros para faltar a sus
abores cuando uno de sus hijos menores hasta de doce afios de edad sufran un
accidente o enfermedad, cuya existencia sea justificada por el Instituto Mexicano
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del Seguro Social, siempre v cuando haya agotado los permisos a que se refiere la

clausula diecinueve del Contrato C olocnvn y que acredite ante la UABJO la

necesidad del permiso solicitado. -
B).- La Universidad se obliga a otorg

las trabajadoras y esposas de los trabajador

§r $200.00 por cgncepto de canastilla a

fdominical en un 7% mds
del sindicato emplazante
ores eventuales que hagan

SEGUNDA.- La Universidad in ru\‘(enta i pn

para ser un total de 32% que se pagard a 108 trgbajad
/

que laboren en dia domingo, incluyendo; a}' #5 trab

suplencia en ese dia. "

& 7 =/
TERCERA .- La UABJO y el STEUAB] {ivienen expresamente en que la /& /§
Institucién se obliga a dar igual tratd gh S"h ;‘05 sindicatos y que los permisos (;3

para faltar a sus labores con goce desgla g"deber‘m suplirse a partir del cuarto dia.
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CUARTA - La Institucién seg b& pa a
los trabajadores del sindicato emyfilaza te
condiciones que los demas smdl @S

brir las incapacidades temporales de
partir del cuarto dfa, en igualdad de _
DE C
COL
romete a proporcionar a los trabajadores %
eS| msnz)l.lmentos y materiales de trabajo para la
ejecucion de sus labores, go & s oforgé en la clausula sexta y séptima del
convenio de fecha treinta } A d enero de mil novecientos noventa y nueve,
independientemente del diftaméfitqiie emita la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, cambidndose 1 ; fxe 3 ,' término el cual serd de treinta dfas para que
la Universidad haga entigga de g 1(; os ttiles, instrumentos y materiales de trabajo,
en cuanto al dictamen @flictiméne de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

serd de un mes contafio ﬁ a de este convenio y otro mes mas para su
cumplimiento. j / | (1
) d

QUINTA.- La Umver51 adr
del sindicato emplazante lo

SEXTA.- La Pniversidad se obliga a cubrir a los deudos del trabajador
fallecido por concepto de gastos de defunci6n el importe de dos meses més de los
cuatro que actualmgnte tiengn y que tengan una antigiiedad hasta de diez afos de
servicios, y los que tengan mas de diez afos otros dos meses mas a los seis que
actualmente tienen, haciendo un total de seis y ocho meses respectivamente.

SEPTIMA .- La Universidad acepta cambiar o suprimir la segunda parte de
la clausula octava del convenio, de las once horas del veinticuatro de febrero de mil
novecientos noventa y dos, parp quedar solamente en la siguiente forma:

“ La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y el STEUABJO
convienen expresamente en que los trabajadores pertenecientes a éste ultimo
tendran derecho a una jubilacién con una antigiiedad de veintiocho anos de
servicios para las trabajadoras y treinta afios de servicios para los trabajadores. La
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Universidad se obliga a cubrir a la trabajadora o al trabajador por los veintiocho y
treinta afios de servicios prestados a la UABJO una jubilacién consistente en el
pago del 100 % del salario que devengue al momento de la jubilaciéon e
independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, su prima
de antigiiedad més una gratificacion igual al importe ((l}?‘los mesgs de salario, en la
inteligencia de que dicha gralificaci('ng es independiepte del pago de la prima de
antigiiedad y no se entendera pagada con ellajLa_pension jubilatoria se
incrementara en el mismo porcentaje que los sala;i('))s @ los trabajadores de la
categoria correspondiente cada vez que estos aume’?’er}, g
Esta prestacion es distinta e rindependicnt%; aliStguro de Vejez y Cesantia
e

edad avanzada y sera cubierta directamente poyila Universidad.”

¢ S J/,\ . ¥ A > .
‘\Z\Ambas partes convienen expresamentg gile en Jes” términos anteriores

‘au ara redactada la fraccion se?‘a de la clatgibs *veintigiete del contrato colectivo
-~ ade trabajo. I gy o
===/ OCTAVA- La Institucioh emplazgfff otgfa al STEUABJO la cantidad de

~——%1,000.00 mas a los $4,000.00 _‘ue;"actu fentétiene el sindicato para actividades

fzrio 5 i',"f;" del primero de febrero del

BT gbpottivas, correspondiente

L1° C e .
2k AfoEn curso al treinta y uno/de enég@iflelifiio dos mil uno, para hacer un total de
G151$5,080.00 . " |
te acgPtaifal cantidad por el concepto indicado.

it El Sindicato Emplaz

NOVENA.- La Universigddfacepta que los trabajadores, hijos y conyuges de
los trabajadores ingresenf a g8fffdiar en los diferentes centros educativos de la
UABJO dentro del periodag ‘indica la convocatoria que expida la Direccién de

~ Servicios Escolares, agrég _‘ii'f’» la condonacién del pago de la inscripcién se

haré en términos del conti#i "lectivo de trabajo.

qeN nF Aus / ; [(‘

DECIMA.- La Uffiversidad se obliga a pagar a los trabajadores, hijos de los
trabajadores y conyyges fque estudien nivel medio superior y superior o su
equivalente una becgfcongistente en el pago de libros con un promedio de 8.0 y un
libro de consulta p@f cada materia para los que tengan promedio de 9.0. Para ello
el trabajador debgfa présentar a la Institucion la relacion de libros requeridos
comprometiéndgfe la Universidad a entregarselos en un término no mayor de
quince dias; siej ﬂre y cuando los estudios se realicen en las escuelas, institutos y

facultades prophds de la UABJO.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad otorga dos licencias mas con goce de
salario al sindicato emplazante para prestar su servicio social, haciendo un total de
siete licencias, para los trabajadores de base y de quincena actualizada.

DECIMA SEGUNDA .- La Universidad se obliga a incrementar el seguro de
vida de los trabajadores del sindicato emplazante en la forma siguiente:
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Por Muerte Natural —————--- $30,000:00
Por Muerte Accidental ——-— $35,000:00 /
| Por Muerte Colectiva ~-—-----—— $45, :

\ DECIMA TERCERA .- La z:iversida') y
! * expresamente en que la primafie | ntigtieddd 4
clausula segunda del conven ¢,
seis.

oliga a égar a cada una de las madres
_trabajadoras del sindicafo q%nplaza que presten sus servicios en las
Preparatorias 3 4, Enfermérias/de Tehif
_ cantidad de $200.00 men ale$ por cafie

{ y el Sindicato Emplazante convienen

expresamente en que el ificr LAY por prestaciones no ligadas al salario se
aplique totalmente a la cnabta bagia.| &
DECIMA SEXTA. :‘]:";‘ #Fion Emplazada y el STEUABJO convienen

xpresamente en aum r elgEQirdo Revolvente a $25,000.00 mensuales, para
préstamos a los trabajadores siiiga

- B JUABJO se compromete a proporcionar al Sindicato
Emplazante un autob ; ! ©2 que sea necesario para realizar actividades
indicales tnica y exclusivagder té' para trabajadores del STEUABJO, corriendo por
cupnta de la Instituciorglos £ fbs; e mantenimiento.
DECIMA OCTAV 4. } niversidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca

ienen expresamente en que le proporcionard
el fomento y practica del deporte haciendo un

DECIMA N
a $100.00 la canasta

ENA.- La UABJO y el STEUABJO convienen en incrementar
avidefia y éste tltimo acepta tal cantidad.

VIGESIMA .- La Instituciéon emplazada se compromete a otorgar al Sindicato
Emplazante un aumento de $2,000.00 para incrementar el concepto de estimulos

or puntualidad y responsabilidad de los trabajadores de ese sindicato haciendo
un total de $7,000.00.

VIGESIMA PRIMERA - La Institucién Emplazada concede a los oficiales de

ansporte afiliados al STEUABJO por concepto de vidticos las cantidades
siguientes:
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\ : A).-‘ C.uando el personal de transporte realice un viaje de 60 Kms. fuera de la
ciudad y limite el Estado de Oaxaca se le pagara ————- — $200.00.
’ B).- Cuando el personal de tmnW'te realice un viaje fuera del Estado al

interior del Pais con excepcién de las ciu des fronterizas se le-cubrira la cantidad
de -+ $250.00
fuera del Estado a

spjorte realigé un’ viaj

' C).- Cuando el personal de tra
ciudades fronterizas se le pagard la cantidad dc —7~7——4
Agregando que tales cantidadeg s¢ cubrirapt por dgf
omprqméte a otorgar al

congﬁlﬁdas y que estas se

ife
<0mx‘}$f Mixta de Admisién y
] @

7

i plazada y el STEUABJO
@Seguridad e Higiene se retnan

\Cinsalubres, peligrosas asi co
. \riesgos de trabajo y un mes
“.pritneranes para dar cumpli

ﬁftfaba'adores del sindicat
'/ J y
;¢ que les descuente. /8

".—.(7 >

sLOaxaca se obliga a
del STEUABJO en }5 f

g '.- La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca

, VIGESIMA SEXTS
7 y el Sindicato hplazante convienen expresamente en hacer gestiones
conjuntamente antge’e 0 Cobierno del Estado para que a la brevedad posible se

con el Gobernador del Estado y se gestione la adquisicion y
ofo para los trabajadores del sindicato que-actualmente carecen

VIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de
axaca ofrece y se obliga a contratar en arrendamiento una casa para oficinas
sindicales y proponer al sindicato emplazante un contrato de comodato para que
or medio de ésta figura juridica el sindicato pueda hacer uso de ella. Asimismo la
niversidad se obliga a pagar en tiempo y forma las rentas correspondientes por el
rrendamiento correspondiente asi como también los servicios de energia eléctrica,
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agua potable y pago del impuesto predial en caso de que asi se conviniera en el
contrato de arrendamiento de referencia.

El Sindicato Emplazante previo estud 0 y analisis del contrato de comodato
que le presente la institucién emplaz g'la daya una respuesta al mismo, agregando
que el contrato de comodato se soli¢ita sf pmpoélonado en un plazo no mayor
de 45 dias contado a partir del diqfﬁnmp de g#brero del corriente afio; en caso
que la respuesta sea afirmativa el Sindidago enplazante se obliga expresamente a
desocupar y ha entregar in c{‘ata entéMlos espacios universitarios que
actualmente ocupa en el edificio ]en conjogfd® marcado con el nimero 114 de las
calles de_ Labastida de esta Ciu fd pred] 'i\’ ente d{)nde funciona el bachillerato
especializado de la Facultad de Contadu i(“ la %BJO

Asimismo la Universidad Emp] da ge obliga a otorgar al sindicato

emplazante un equipo complef  de c6 ujf? o ftuevo, comprendiendo éste Monitor,
CPU, Teclado e Impresor.

Yy

VIGESIMA OCTAVA §La {
emplazante en concepto de prést3
realizar actividades culturalés y g
los traba]adores del STEUA O !

drirdad se obliga a proporcionar al sindicato
Y [f autobtis cada vez que sea necesario para
es para los trabajadores, esposas e hijos de

@nvierien expresamente en hacer gestiones en
forma conjunta ante el /1 Pata que puedan hacer uso de los centros
vacacionales. Ny

VIGESIMA NOVENA'2 , titucion Emplazada se obliga a proporcionar a
los trabajadores del si -cr .. { plazante por concepto de ayuda para piezas
dentales, anteojos y otrg 01 ceéplos relacionados con lo mismo un incremento del
25%, en los términos sig tes tPiezas dentales $275.00 (DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.NJ _Anteo]os unifocales $437.50 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE @ S QPN CINCUENTA CVS. MN.) y para Anteojos
bifocales la cantidad de $475.08 (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

00/100 M.N.)

TRIGESIMA. @ Ins cion y el Sindicato Emplazante convienen
expresamente en actuafizar elléuadro general de antigiiedades y que la comisi6n
respectiva determine{ la antigiiedad de cada trabajador con vista en la
documentacién que 1é§ presénte, en un plazo que no excedera de quince dias
contados a partir de la fecha de este convenio la Universidad entregara el cuadro
de antigtiedades correspondiente a los trabajadores de base del STEUAB]JO.

TRIGESIMA PRIMERA.- La UABJO y el STEUABJO convienen
expresamente en que respecto a cuotas obrero-patronales de jubilados pendientes
de pagar en el caso de que existiera alguna deuda, la Universidad hara gestiones
ante el Gobierno del Estado para que éste en su caso proporcione los recursos
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econdmicos necesarios,

condiciones para hacer éste desembolso. /
!

\ TRIGESIMA SEGUNDA.- La Umversndad y el Sindicato Empl
en realizar un éxamen de admisién general anualmente

efecruéndose esqs examenes en el

toda vez que ld; Institucion acluz&mcnu no ésta en

4
azante

\ convienen expresamente
2 en todas las categorfas que tiene el singlicato,
\ \ mes de febrero del afio que corresponda

/\ f
\\\ \ TRIGESIMA TERCERA.- La iversidad se/compfo omete hacer gestiones
te las Instituciones particulares o bernamentales jgfira que se_de educacion

ial a los hijos de los trabajadores que requxe;ian :' % misma. /"

4 )
t nomad'fgemto Juarez” de

IGESIMA CUARTA.- Lag.' Universidad'

N el periddo del primero de febrero del afio J‘;" ”

dos mjl, uno. F
1 Asimismo la Institucion .E;nplaéal

2% a prestaciones no hgadas, alf salari
‘béSK.@q f Iy

i ‘; segunda quincena del mes de febrero
la misma fecha correspondiendo dicho

y del afio en curso, asi rrust, 2
-‘ A mes.

porcentaje a la primera qumce

", niversidad Auténoma “Benito Juarez” de
::_' & convienen expresamente en que un plazo de
iy " prlmero de Febrero del corriente ano se hara el

antigiiedad del ane
hara en base al ani?s[; de la documentac:lén comprobdtorla por la Comisiéon Mixta

Sindicato, correspondlendo a la Comisién Mixta de Tabulador reunirse el dia
dieciséis de febrero del presente afio a las dieciocho horas en la Secretaria

dministrativa de la UABJO, en esa reunién se programaran las diversas
actividades que tengan que realizarse para la elaboracion del mencionado
tabulador, mismo que una vez terminado y aprobado se enviara a la Secretaria de

HH#tH## - - - -



’

NP
HHHAH - - - -
Educacién Piblica para los efectos legales ha que haya lugar, incluyendo en ello la
aprobacién de esa Secretarfa respecto de ese tabulador.

LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifesfido por los comparecientes se les dice
que tan luego sean protestados ery términf de ley, les sean tomados sus generales
y ratifiquen el convenio que anteaéden,] acordara lg conducente. NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE. Impuestos del acdérdo Bmparecientes dijeron: quedar
enterados. Enseguida y en cumpli aglierdo que antecede, estando
presente el C. Flavio Morales (ruz,f: i flicter de Secretario General del
Sindicato emplazante fue protes tado pS de ley para que se conduzca con
verdad en todo lo que va a declarar, é saber que el codigo pena vigente
en el Estado castiga con pena dé|prigion y ulta a las’ personas que se conducen
con falsedad. Haciéndose constax que pordlo que seitefiere a los CC. Lic. Antonio/."
Aquino Aragén y Gildardo Het ani ezgoto, ;béc'omitida la protesta de ley ez::_
virtud de ser peritos en la materia/ Eg segun da por sus generales el C. Flavi &\
Morales Cruz dijo: Llamarse co 5{: Aliedadgf'escrito, ser originario de San Pablo\ A &
Giiila, Matatlan, Tlacolula, Oaxacalf vedifé de esta ciudad, con domicilio en c
Macedonio Alcald namero veint#os :’,"' erior “B”, Fraccionamiento Andrés
Enestrosa, Santiago Etla, Oaxa ' asady’ de treinta y seis afios de edad y de »
ocupacién empleado Universita u’ n g8buida, estando presente el C. Lic. Antonio‘ B C
Aquino Aragén por sus genergi€sl diftyy Llamarse como ha quedado escrito, ser ;i ¢
originario de Miahuatlan, Oa ’t‘-;" 1_‘ ecino de esta Ciudad , con domicilio en la
Avenida Hidalgo mil setecien r\i’!‘ 8 gasado, de cincuenta y cuatro afios de edad y
de ocupacion abogado postulntedEn seguida, estando presente el C. Lic. Gildardo
Hernandez Soto, por sus _:' a‘% P "f ijo: _Llamarse como ha quedado escrito, ser
originario de San Pedro Tqfola j ,fBacolula, Oaxaca y vecino de esta Ciudad con
in numero, Ex hacienda de Cinco Sefiores,
; afios de edad y de ocupacion Licenciado en
Derecho. En seguida, esfando| ptesente el C. Lic. Jesus Hernandez Ortiz por sus
generales dijo: Llamarge comjofa quedado escrito, ser originario de San Pedro
Totolapan, Tlacolula, @axaca, y; vetino de esta Ciudad con domicilio en Avenida
Universidad sin namefo, Ex ha iéa._ a de Cinco Senores, Centro, Oaxaca, casado de
cuarenta y siete afigf de edad y}de ocupacioén Licenciado en Derecho. Bajo la
protesta que tienen ¢ orgadé los co%nparecientes, conjuntamente manifestaron que
ratifican en toda y dada una de sus partes el convenio antes celebrado firmando al
calce y margen para constancia. LA JUNTA CUERDA. Visto lo manifestado por los
comparecientes, se les tiene en este acto celebrando el presente convenio, mismo
que ratifican en todas y cada una de sus partes y toda vez que el mismo no
contiene cldusula contraria a la moral, al derecho ni implica renuncia a los
derechos de los trabajadores, con fundamento en el articulo 33, segundo pérrafo de
la Ley federal del Trabajo, se aprueba en todas y cada una de sus partes,
elevandose a la categorfa de laudo y condenandose a las partes que lo celebran a
esta y pasar por el en todo tiempo y lugar con la misma eficacia y autoridad de la

HHHH - - - -

terior los
nto al

!

()




) R
wufit - - - -

cosa juzgada. Toda vez que con el presente convenio el sindicato emplazante da
por satisfecho el pliego de peticiones que dio origen al presente’conflicto, se
levanta el depoésito decretado en bienes de la emplazange por auto de fecha
diecinueve de noviembre del ano pasa do, archivdndose g presente expediente
214/99 como asunto total y definitiv mente concluido, grdenandose agregar el
original del presente convenio al legaj correspondlente/ ra que surta sus efectos.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- [Impuestos dely} acuerdgf” anterior, los
comparecientes dijeron: Quedar entérados. Por lo se dagpor terminada la
presente diligencia a las veinticuatfo horas del diagfreintag/ uno de enero del
presente ano, cerrandose el acta ue autpfiza y dafey DOY J

EBREPRESE}QP DEL T A]O EE EP ESH TA \/ P CAPITAL §%
. s
idTos £ 2 ¢

USOBR (NCISCA-A” ARAGON GALLARDO GPMARCH HERU 7 MARTINEZ

A 4 { A (/

/.¥  ELREPRESENTANTEDELSTEYAB/Q¥  ASESOR JURIDICO

3 & i Y/ ¥ 4

[E5. , v e //(

1 C.FLAVIOMORALES CRUZ ? HHNW ARAGON
~;\‘f 3 y. 9;. /

quassn » POR LA UABJO ,) \

NEZ SOTO LICGZTESUS ORTIZ

ASQUEZ LAGUNAS
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

SRIA. AUX. DE CONFLICTOS
COLECTIVOS Y REGISTROS
EXPEDIENTE: 214/99

ASUNTO: PLATICAS CONCILIATORIAS

] ; ' 5
" | Enla Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, signdo’las diecig€ho horas del dfa
\ treinta y uno de enero del dos mil, constituidos/ en las gficinas ubicadas en
}.\ \ Matamoros nimero ciento dos, ante los CC. Miembros quéfintegran la Junta Local

‘N& t‘\ e Conciliacién y Arbitraje del Estado y ante ,,sﬁ Secretayid General que autoriza y

v \§ 7 |contparecen por una parte los CC/'FLAVIQ¥MORALES CRUZ y LIC.
AN'Ib 10 AQUINO ARAGON, el primerg en su cg¥acter de Secretario General y

g Sy N _~Representante del SINDICATO DE TRABA]A DPRES Y LEADOS DE LA

su caracter de apoderado de dicho dical y por la otra parte

comar_gcen los CC. Lic. GILD 4_ WNANDEZ SOTO Y JESUS
DEZ ORTIZ, apoderados dela 3-;\ RSIDAD AUTONOMA “BENITO

= UAREZ” DE OAXACA, Instxtumén/ e a,:"‘ adld en el presente conflicto con el

sefialada por auto del dfa de hoy DECFARO ABIERTA LA AUDIENCIA. En
uso de la palabra los comparemf MG a juntamente manifestaron: que hemos

llegado a un arreglo conciliatorié¥ érf¥el conflicto colectivo que nos ocupa y
enunciamos el convenio que ens8guitia se redacta con el que se da por terminado
Nel r{usmo, sujetandose al tenor déflasfsiguientes:- - - - == - — - - - oo ...

trabajadoras perteneci‘er}é . al STEUABJO, tres dfas més de los ochenta y cuatro
dias que tienen de ifcapdcidad por maternidad, haciendo un total de ochenta y
siete dfas con goce ¢ de sdlario integro y que pueden gozarlo a eleccién de la madre
trabajadora. La ms’h ion acepta que se prorrogue los dias que coincidan con los
periodos vacacionial¢§ en el mismo nimero de esa coincidencia.

El Smdlcatb/émplazante acepta y esta conforme con esta prestacion.

A).- La UABJO y el Sindicato Emplazante convienen expresamente en que
por permisos, por cuidados maternales la Institucion otorga dos dias més de lo que
sta pactado actualmente, haciendo un total de siete dias, haciéndose extensiva a
os trabajadores varones con excepcién de los trabajadores solteros para faltar a sus
abores cuando uno de sus hijos menores hasta de doce afos de edad sufran un
accidente o enfermedad, cuya existencia sea justificada por el Instituto Mexicano
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del Seguro Social, siempre y cuando haya agotado los permisos a que se refiere la
clausula diecinueve del Contrato Colectivo y que acredite ante la UABJO la
necesidad del permiso solicitado. o , '
B).- La Universidad se obliga a oforgar $20¢"00 por concepto de canastilla a
las trabajadoras y esposas de los trabaj/a’dpres. j

! /

SEGUNDA - La Universidad incremen Ja prima dominical en un 7% mas
para ser un total de 32% que se pagdr4 a los frabajadores del sindicato emplazante
que laboren en dfa domingo, incluyendo aglos trabajadores eventuales que hagan
suplencia en ese dfa. i ?,{

4
¥

TERCERA.- La UABJO y el’ rS"I'E ?]O,‘gonvienen expresamente en que la
Institucién se obliga a dar igual trato gara todos los sindicatos y que los permisos
para faltar a sus labores con goce fﬂe sdl ?o deberan suplirse a partir del cuarto dfa:3

I / /- 700

CUARTA.-- La Institucion:_ise ,‘_. fa cubrir las incapacidades tempgﬁ'ales d’e?f
los trabajadores del sindicato emglazagte a partir del cuarto dia, en 1gut;11d\ad des;
condiciones que los demés .,‘,"- \%N\ "ff-; 2

~ R
affompromete a proporcionar a los trabajadores/
§ instrumentos y materiales de trabajo pararla:-
Je otorg6 en la clausula sexta y séptima del,’
ofde enero de mil novecientos noventa ygi;evel,;

imgn que emita la Comisi6on Mixta de Seguridad e ~
mefite el término el cual serd de treinta dias para que

G
0
P

/

QUINTA.- La Universigi 3
del sindicato emplazante los 1 /5'
ejecucién de sus labores, co
convenio de fecha treinta y{ I

gdichos ttiles, instrumentos y materiales de trabajo,
icfaghenes de la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene
serd de un mes contadqgf/a; Ja firma de este convenio y otro mes mas para su

que tengan una antigiiedad hasta de diez afios de
gan ma§ de diez afos otros dos meses mas a los seis que
ciendo un total de seis y ocho meses respectivamente.

cuatro que actualmenge
servicios, y los que §
actualmente tienen,

SEPTIMA.- L Universidad acepta cambiar o suprimir la segunda parte de
la clausula octava del convenio de las once horas del veinticuatro de febrero de mil
novecientos noventa y dos, para quedar solamente en la siguiente forma:

“ La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y el STEUABJO
convienen expresamente en que los trabajadores pertenecientes a éste ultimo
tendran derecho a una jubilacién con una antigiiedad de veintiocho afios de
servicios para las trabajadoras y treinta afios de servicios para los trabajadores. La

HH#HH - - - -
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Universidad se obliga a cubrir a la trabajadora o al trabajador por los veintiocho y
treinta afios de servicios prestados a la UABJO una Jubﬂacxén consistente en el
pago del 100 % del salario que devengue al momex)to de la jubilacién e
independientemente de cualquier otra prestacién a la que ‘tenga derecho, su prima
de antigiiedad mas una gratificacion igual al importe d dé’dos mesg€ de salario, en la
inteligencia de que dicha gratificacion es mdependlente del pdgo de la prima de
antigiedad y no se entenderd pagada con elld. /Ea ion jubilatoria se
incrementara en el mismo porcentaje que los salarjos dgflos trabajadores de la
categoria correspondiente cada vez que estos au/me

Esta prestacion es distinta e independientg’del
por edad avanzada y seré cubierta directamen

Ambas partes convienen expresamé;
quedaréa redactada la fraccién sexta de la cl4
de trabajo. 2

guro de Vejez y Cesantia
?Universidad.”

"en los téfminos anteriores
i ,dgl contrato colectivo

o0 en curso al treinta y uno de

'$5,000.00. 7! 4
x El Sindicato Emp]azan aceptafta

’z NOVENA .- La Uni ijersndad' dceptd que los trabajadores, hijos y cényuges de
los trabajadores ingresen a eé ghar $n los diferentes centros educativos de la
di¢a la convocatoria que expida la Direccién de

f1 la condonacién del pago de la inscripcién se
har4 en términos del contratoj oléj tivo de trabajo.

trabajadores y cényuges Gue estudien nivel medio superior y superlor 0 su
equivalente una beca cons stente en el pago de libros con un promedio de 8.0 y un
libro de consulta por cagla materla para los que tengan promedio de 9.0. Para ello
el trabajador deber4 pfesentar a la Institucion la relacién de libros requeridos
comprometiéndose . mver51dad a entregarselos en un término no mayor de
quince dias; 51empr cuando los estudios se realicen en las escuelas, institutos y

facultades proplas la UABJO.

DECIMA P,RIMERA.- La Universidad otorga dos licencias més con goce de
salario al sindicato emplazante para prestar_su servicio social, haciendo un total de
siete licencias, para los trabajadores de base y de quincena actualizada.

DECIMA SEGUNDA .- La Universidad se obliga a incrementar el seguro de
vida de los trabajadores del sindicato emplazante en la forma siguiente:

BHHE - - - -
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Por Muerte Natural $30,000.00
\ Por Muerte Accidental $35,000.00
Por Muerte Colectiva $45,000.00
DECIMA TERCERA. - La Univegfidad y el Sindicato Emplazante convienen
expresamente en que la prima de antip adad. reclamada se esté a lo pactado en la
clausula segunda del convenio del tfeina de enero de mil novecientos noventa y
seis.

&
’ \ DECIMA CUARTA.- La UABJQ ‘ﬁbhga a pagar a cada una de las madres
|\Yi\ trabajado del sindicato eniplazant€’ que presten Sus servicios en las
v J-\ Preparatorias 3 4, Enfermerfas de Telfufihtepec y Huajuapan de Le6n, Oaxaca ,la

\'\ cantidad de $200.00 mensuales f{)or cpricepto de guarderias.
&4

DECIMA QUINTA.- La Uni¥ érsidad y el Sindicato Emplazante convienen =
expresamente en que el incremenp frdel 2 % por prestaciones WO /
aplique totalmente a la canasfa b 1; : r
¥ 4 2

&
¢

(&P

y if )
DECIMA SEXTA.- La LiStitucio /Emplazada y el STEUABJO convie n“\
presamente en aumentar ;; ondo [Revolvente a $25,000.00 mensuales, para .
préstamos a los trabajadores sindica izados.

iy R ; - T CI
DECIMA SEPTIMA 414, UABJO se compromete a proporcionar al Sindicato"
Emplazante un autobds ¢ d :-"' que sea necesario para realizar activida‘des_;g
indicales tinica y exclusiygnienté para trabajadores del STEUABJO, corriendo por
cupnta de la Institucion 105 gast ’ de mantenimiento.

b
)

DECIMA OCTAN A 414 Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
el Sindicato EmpldZanfegconvienen expresamente en que le proporcionara
$1,000.00 mas al STEWAB (Gl para el fomento y practica del deporte haciendo un

de $3,000.00. 4 ¢ i
t

La UABJO y el STEUABJO convienen en incrementar

f
R / {
DECIMA N@VENE
a $100.00 ]a canastay ﬂ. efla y éste ltimo acepta tal cantidad.
VIGESIM.— La Institucién emplazada se compromete a otorgar al Sindicato
Emplazante unigumento de $2,000.00 para incrementar el concepto de estimulos
or puntualidad y responsabilidad de los trabajadores de ese sindicato haciendo

-un-tofal de $7,000.00.

VIGESIMA PRIMERA .- La Institucién Emplazada concede a los oficiales de
ansporte afiliados al STEUABJO por concepto de viaticos las cantidades

siguientes:

H#H###H --- -
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A).- Cuando el personal de transporte realice un viaje de 60 Kms. fuera de la
ciudad y limite el Estado de Oaxaca se le pagara $200.00.

4 B).- Cuando el personal de transporte realice un viaje fugra del JStado al
interior del Pafs con excepcion de las ciudades fronterizas se le glibrirdda cantidad
de $260.004

C).- Cuando el personal de transporte realice un viajé/fugfa del Estado a
ciudades fronterizas se le pagari la cantidad de ——————$300 9P
’\ Agregando que tales cantidades se cubriran por dia’ /.4

L d » ¢
‘\.’ \.\ VIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad se/clégéte a otorgar al
j(" ‘,% indicate-emplazante 25 plazas de las que se dicgh lfﬁ;; das y que estas se
) \}’\ cubran de inmediato con base al dictamen de la Eopfilsioh Mixta de Admisién y
Escalafén. nry/

nen expresamente en que la Comisigff#d€ Seguridad e Higiene se retnan

“leterminar a mas tardar en un mpSfcuales deben considerarse areas

insalubres, peligrosas asi como los elem de proteccién y prevencién de los

riesgos de trabajo y un mes més contadgéd partir de la fecha de vencimiento del
rimér mes para dar cumplimiento a :;‘i;, mos.

-_)c,\‘.:ﬂl.

c, :
B, G bl

S 1S D A “ 8 . . .
Fgess 2% A VIGESIMA CUARTA.- La Jhiversidad se obliga a reintegrar a los
‘AT | “trabajadores del sindicato por fal L justificadas de asistencia la misma cantidad

24

. g quelés descuente.
E ‘.',‘:'? >

VIGESIMA QUINTA.- #la ‘;Universidad Auténoma “Benito Juarez” de
s.Oaxaca se obliga a proporcigjfiar fcapacitacién y adiestramiento a los trabajadores
del STEUABJO en la forma y términos en que la Comisién Mixta lo determine.

VIGESIMA SEXTA f niversidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
y el Sindicato Emplgant¢ convienen expresamente en hacer gestiones
conjuntamente ante el obi¢rno del Estado para que a la brevedad posible se
conceda una audienciagon el Gobernador del Estado y se gestione la adquisicién y
dotacién de un terren ar /los trabajadores del sindicato que actualmente carecen

deell

VIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de
axaca ofrece y se obliga a contratar en arrendamiento una _casa para oficinas
sindicales y proponer al sindicato emplazante un contrato de comodato para que
or medio de ésta figura juridica el sindicato pueda hacer uso de ella. Asimismo la
niversidad se obliga a pagar en tiempo y forma las rentas correspondientes por el
rrendamiento correspondiente asf como también los servicios de energia eléctrica,

H#HH# - - - -
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agua potable y pago del impuesto predial en caso de que asf se conviniera en el
contrato de arrendamiento de referencia.

El Sindicato Emplazante previo esfudio y anglisis del contrato de comodato
que le presente la institucién emplazadafara una'respuesta al mismo, agregando
que el contrato de comodato se solicita §ea propgtionado en un plazo no mayor
de 45 dfas contado a partir del dfa prifhero dg/fébrero del corriente afio; en caso

que la respuesta sea afirmativa el sindjcato e hplazante se obliga expresamente a
desocupar y ha entregar inmediathmenfeiflos espacios universitarios que
actualmente ocupa en el edificio bien fongido marcado con el nimero 114 de las
calles de Labastida de esta Ciudad, gre -- athente donde funciona el bachillerato

especializado de la Facultad de Conta I; agtle la UAﬁ]O
Asimismo la Universidad E ) ‘?* ada se/ obliga a otorgar al sindicato
emplazante un equipo completo de gomputo n &vo, comprendiendo éste Momto%
CPU, Teclado e Impresor. /5 5
23 [P (,
VIGESIMA OCTAVA - La Pfiifersiglé d se obliga a proporcionar al smdxlja,tq
emplazante en concepto de pré ’ 40 un¥ utobus cada vez que sea necesario patra’, <
realizar actividades culturales-ysifitlicalos para los trabajadores, esposas e hl]OS &
los trabajadores del STEUAB]Q@. § £ . \o-
La Universidad y Sindicaf f dnvienen expresamente en hacer gestiones en,. -,
forma conjunta ante el I¥ l ara que puedan hacer uso de los centlr)os B

vacacionales. FE & . COLE
J é REGC

VIGESIMA NOVE N'A#Ila Institucién Emplazada se obliga a proporcionar a
los trabajadores del singdica plazante por concepto de ayuda para piezas
dentales, anteojos.y otrog'q ' « tos relacionados con lo mismo un incremento del
25%, en los términos sigajenteés: Piezas dentales $275.00 (DOSCIENTOS SETENTA

Y CINCO PESOS 00/108fM ] ), Anteojos unifocales $437.50 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE PE$O C?N CINCUENTA CVS. MN.) y para Anteojos
bifocales la cantidad d /5473 00' (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

00/100 M.N.) i

"
b
i

TRIGESIMA.- fLa [Institucién y el Sindicato Emplazante convienen
expresamente en actflalizat el cuadro general de antigiiedades y que la comisi6n
respectiva determigle la antiguedad de cada trabajador con vista en la
documentacién qu¢f les presente, en un plazo que no excedera de quince dias
contados a partir d¢ la fecha de este convenio la Universidad entregara el cuadro
de antigiiedades correspondiente a los trabajadores de base del STEUABJO.

TRIGESIMA PRIMERA.- La UABJO y el STEUABJO convienen
expresamente en que respecto a cuotas obrero-patronales de jubilados pendientes
de pagar en el caso de que existiera alguna deuda, la Universidad hara gestiones
ante el Gobierno del Estado para que éste en su caso proporcione los recursos

SRS = -
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econémicos necesarios, toda vez que la Institucién actualmente no ésta en
condiciones para hacer éste desembolso. 4

iy
TRIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad y el Siggicato Emplazante
convienen expresamente en realizar un examen de o;f general anualmente
> en todas las categorfas que tiene el sindicato, efectudndqgé esos’ examenes en el
mes de febrero del afio que corresponda. y & ’,

#d Ayfonoma “Benito Judrez” de
ca otorga al Smdlcato de Traba)ados y Pinpleados de la Universidad

-—/'Ermcremento salarial se pa , ia segunda quincena del mes de febrero
de]@ﬁ{o en curso, asi rmsmo, se pag ra la misma fecha correspondiendo dicho

,z

TRIGESIMA QUINT .-,‘ : Uplvermdad Auténoma “Benito Juérez” de

3 aca y el Sindicato Emp azante co‘nvxenen expresamente en que un plazo de

; treinta dias contados a pai i del primero de Febrero del corriente afio se hara el
ectivo de frabajo ante la Junta Local de Conciliacion y

]

TRIGESIMA SEXTA.- Se conv1ene que en relacién al reconocimiento de
antigtiedad del anexq presentado en el pliego petitorio (diecisiete trabajadores) se
har en base al analigis de la documentacién comprobatoria por la Comisién Mixta
de admisi6n y Escalafén en un término de un mes contado a partir de la fecha de la

firma del presente tonvenio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes se comprometen a elaborar el
bulador de salarios correspondiente a las diversas categorias que tiene el
Sindicato, correspondiendo a la Comisién Mixta de Tabulador reunirse el dia
dieciséis de febrero del presente afio a las dieciocho horas en la Secretaria
dministrativa de la UABJO, en esa reunién se programaran las diversas
actividades que tengan que realizarse para la elaboracién del mencionado
tabulador, mismo que una vez terminado y aprobado se enviara a la Secretaria de

HA#H - - - -
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Educaci6n Pablica para los efectos legales ha que haya lugar, incluyendo en ello la
aprobacién de esa Secretarfa respecto de ese tabulador.

LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado gbr los comparecientes se les dice
que tan luego sean protestados en términos defléey, les sean tomados sus generales
y ratifiquen el convenio que anteceden, se acfifd a lo conducente. NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE. Impuestos del acuerdo antef or los comparecientes dijeron: quedar
enterados. Enseguida y en cumplimie os_' acuerdo que antecede, estando
presente el C. Flavio Morales Cruz, e '8u farédcter de Secretario General del
Sindicato emplazante fue protestado erjj “ inos de ley para que se conduzca con
verdad en todo lo que va a declarar [ aén ole saber que el c6digo pena vige )'v?
en el Estado castiga con pena de pri§ 5{}y ulta a las personas que se condutef(,
con falsedad. Haciéndose constar g J4f porio que se refiere a los CC. Lic. Antprqo "
Aquino Aragén y Gildardo He: dez joto, fué omitida la protesta de ley e%
virtud de ser peritos en la -r‘!’ -'7 seguida por sus generales el C. Flavxcx
Morales Cruz dijo: Llamarse co jle edado escrito, ser originario de San Pablo-_
Giiila, Matatlan, Tlacolula, -:)'-} agy jvecino de esta ciudad, con domicilio e
Macedonio AlcaldA ndamero tos interior “B”, Fraccionamiento Andrésa
Enestrosa, Santiago Etla, Oaxdcajca ado de treinta y seis afios de edad y' dQ,L
ocupacién empleado Umvers
Aqumo Aragén por sus ge 5

afes dqo Llamarse como ha quedado escnto, ser
ax vecmo ‘de esta Ciudad , con domicilio en la
Avenida Hidalgo mil seteg .«'-.;1 i*;\ . e’s casado, de cincuenta y cuatro afios de edad y
de ocupacién abogado pogty l" En seguida, estando presente el C. Lic. Gildardo
Hernandez Soto, por sug gé es dijo: Llamarse como ha quedado escrito, ser
originario de San PedrqjI 6§ 1, Tlacolula, Oaxaca y vecino de esta Ciudad con
domicilio en Avenida § S| dad sin namero, Ex hacienda de Cinco Sefiores,
Centro, Oaxaca, casadp q@ ¢ }' nta afios de edad y de ocupacién Licenciado en
Derecho. En seguxda /3 ;l 10 presente el C. Lic. Jestis Herndndez Ortiz por sus
generales dijo: Llamgtsé cbno a quedado escrito, ser originario de San Pedro
Totolapan, TlacolulaOax cafy vecino de esta Ciudad con domicilio en Avenida
Universidad sin nanjero, Ex hacienda de Cinco Sefiores, Centro, Oaxaca, casado de
cuarenta y siete afjos de dljild y de ocupacién Licenciado en Derecho. Bajo la
protesta que tienery torgada 0s comparecientes, conjuntamente manifestaron que
ratifican en toda yg ¢ada una (e sus partes el convenio antes celebrado firmando al
calce y margen pafa constandia. LA JUNTA CUERDA. Visto lo manifestado por los
comparecientes, se les tiene en este acto celebrando el presente convenio, mismo
que ratifican en todas y cada una de sus partes y toda vez que el mismo no
contiene clausula contraria a la moral, al derecho ni implica renuncia a los
derechos de los trabajadores, con fundamento en el articulo 33, segundo parrafo de
la Ley federal del Trabajo, se aprueba en todas y cada una de sus partes,
elevandose a la categorfa de laudo y condenandose a las partes que lo celebran a
esta y pasar por el en todo tiempo y lugar con la misma eficacia y autoridad de la
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cosa juzgada. Toda vez que con el presente convenio el sindicato emplazante da

por satisfecho el pliego de peticiones que dio origen al presente. conflicto, se

" levanta el dep6sito decretado en bienes de la emplazante por auto de fecha

diecinueve de noviembre del afio pasado, archivandose el presente expediente
214/99 como asunto total y definitivamente concluido, ordendndose agregar el
original del presente convenio al legajo correspondiente pgra que surta sus efectos.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Impuestos del acuerdé anterior, los
comparecientes dijeron: Quedar enterados. Por lo gfie se dé por terminada la

presente diligencia a las veinticuatro horas_del d ,- einta'y uno de enero del

/
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO: = = = = == =====scnsacssasesasaaaceenansassccnsnacs

-------------------- CERTIFICA: = -eoraassoauascinzares

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE CINCO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA;)CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES,\LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA E E TRIBUNAL EN EL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL, QUE CONTIENE EL
NIO CELEBRADO A LAS DIECIOCHO HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DEL

!

OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
PETICIQN DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
MIEMBROS DE! %J{DCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
CONSTE. /<585 i

)i
/

7/

BENT N 7 ‘:'*‘\
(; > 3 d i
OAXACA DE JUAREZ, OAX., CATORCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, ~------------
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